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Ny medlemsstruktur
i Trafik & Veje giver bredere 
adgang og større værdi

AF MORTEN HJORTBØL 
Direktør, Trafik & Veje

morten@trafikogveje.dk

 I  
100 år har Trafik & Veje været vejsektorens 

centrale samlingspunkt, hvor vi i fællesskab 

har arbejdet for at fremme mobilitet, bære-

dygtighed samt en sikker og effektiv infra-

struktur i Danmark. Med en ny medlemsstruktur, der 

træder i kraft ved årsskiftet, tager vi et vigtigt skridt 

mod at sikre, at endnu flere fagfolk får adgang til 

vores værdifulde ressourcer.

Tidligere har kommuner og private virksomhe-

der betalt for et selvvalgt antal abonnementer, men 

med den nye struktur kan alle deres ansatte frit til-

gå vores vidensbase, der både består af det fysiske 

blad og en ny, forbedret digital platform. På denne 

måde kan alle relevante fagfolk nu drage nytte af 

den unikke videndeling og det faglige fællesskab, 

som Trafik & Veje tilbyder.

Vi investerer i hinanden
Som en non-profit organisation er vores arbejde fo-

kuseret på at sikre, at al værdi går tilbage til med-

lemmerne. Den nye medlemsstruktur er udviklet 

med det formål, at en større del af branchen får ad-

gang til løbende faglig udvikling, der ikke kun un-

derstøtter det daglige arbejde og det tværfaglige 

samarbejde, men også styrker kompetencerne i hele 

vejsektoren. Jo flere fagfolk, der har adgang til vi-

den og netværk, desto stærkere står vi som branche 

– og vi tror på, at denne brede adgang vil gavne os 

alle.

Ny digital platform 
– viden lige ved hånden
Sammen med den nye medlemsstruktur lancerer vi 

også en ny digital platform, som gør det endnu nem-

mere for medlemmerne at få adgang til den viden, 

de har brug for. Med den nye platform kan alle an-

satte i medlemsorganisationerne hurtigt oprette en 

personlig profil, der giver direkte adgang til hele Tra-

fik & Vejes artikelarkiv med over 20.000 artikler.

Platformen supplerer de nuværende PDF-forma-

ter med en mere intuitiv og brugervenlig oplevelse, 

hvor den enkelte kan fremsøge relevante artikler og 

modtage tilpassede nyhedsbreve baseret på speci-

fikke interesser. Det betyder, at medarbejdere altid 

har den mest relevante og aktuelle viden lige ved 

hånden, når de har brug for den.

Nye priser baseret på størrelse
Den nye medlemsstruktur indebærer også en ny 

prismodel baseret på medlemsorganisationernes 

størrelse – antal ansatte i virksomhederne og antal 

indbyggere i kommunerne. Vi har tilpasset model-

len og de tilhørende prisintervaller efter, at så man-

ge som muligt i vejsektoren får adgang til Trafik & 

Veje, samtidig med at vi som non-profit organisati-

on kan sikre en økonomi i balance. Prisintervallerne 

kan findes på trafikogveje.dk.

Vi er naturligvis opmærksomme på, at den nye 

struktur vil medføre en mindre meromkostning for 

Ved årsskiftet indfører Trafik & Veje en ny medlemsstruktur, der giver alle kommuner og 
private virksomheder ubegrænset adgang til hele vores vidensbase. Dette betyder, at alle 
ansatte nu kan få det fysiske blad og skræddersyet viden fra en ny forbedret digital platform.
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MED DEN NYE MEDLEMSSTRUKTUR I 
TRAFIK & VEJE FÅR I:

•	 Ubegrænset adgang til hele Trafik & 
Vejes vidensbase: Alle medarbejdere får 
adgang til den nyeste viden og de 
bedste praksisser inden for vejsektoren, 
hvilket styrker beslutningsgrundlaget og 
fremmer implementeringen af effektive, 
sikre og bæredygtige løsninger. 

•	 Et styrket fagligt fællesskab: Den nye 
medlemsstruktur gør det muligt for en 
endnu større del af jeres medarbejdere 
at deltage i Trafik & Vejes stærke faglige 
fællesskab, hvilket ikke alene styrker 
jeres tilknytning til vejsektorens fælles 
vidensdeling og samarbejde, men også 
potentielt fremmer det interne 
tværfaglige samarbejde i jeres egen 
organisation.

•	 Ny forbedret digital platform: Ved 
årsskiftet lancerer vi også en ny, 
brugervenlig og dynamisk platform, som 
gør det muligt for alle medarbejdere at 
oprette personlige profiler, der giver 
adgang til det omfattende artikelarkiv. 
Den enkelte medarbejder har også 
mulighed for at få tilpassede 
nyhedsbreve baseret på specifikke 
interesser inden for relevante 
fagområder.

nogle, men omvendt er vi af den klare over-

bevisning, at den bredere adgang til Trafik 

& Veje på sigt kan føre til øget effektivitet 

og bedre trafikale løsninger. Medlemska-

bet af Trafik & Veje kan også ses som en 

omkostningseffektiv efteruddannelse, hvor 

adgang til artikler, netværk og viden styr-

ker både det daglige arbejde og den fag-

lige udvikling hos medlemmerne. 

Overgangen til den nye struktur
For at sikre en glidende overgang vil alle 

medlemsorganisationer blive kontaktet 

skriftligt i slutningen af november, og kan 

i den forbindelse bekræfte en eventuel 

fortsættelse af medlemskabet under den 

nye ordning. Her har man samtidig mu-

lighed for selv at angive, hvor mange fy-

siske blade man ønsker at modtage frem-

over. De organisationer, der vil stige i pris 

i forhold til i dag, vil rent formelt blive op-

sagt pr. 1. januar 2025, og bedes derfor 

aktivt melde tilbage, hvis man ønsker at 

forsætte på den nye ordning.

Ansatte i medlemsorganisationerne vil 

efterfølgende selv kunne oprette deres 

digitale adgange direkte via Trafik & Vejes 

hjemmeside og modtage loginoplysnin-

ger på deres arbejdsmail. Denne proces 

sikrer en smidig overgang, så alle fortsat 

kan drage nytte af vores viden og netværk 

– uden afbrydelser.

Vi står klar til at hjælpe
Hvis I har spørgsmål til, hvordan I kan få 

det fulde udbytte af den nye medlems-

struktur, står vi klar til at hjælpe. Vi ønsker, 

at I får den bedste oplevelse og mest mu-

ligt ud af jeres medlemskab, så I kan fort-

sætte med at træffe kvalificerede beslut-

ninger, der sikrer en effektiv og bæredyg-

tig infrastruktur.

Vi ser frem til at fortsætte vores fælles 

rejse med endnu flere ressourcer til rådig-

hed og et stærkere fællesskab. Sammen 

sikrer vi, at vejsektoren er rustet til frem-

tidens udfordringer. 


